
 

 

REFERAT FRA MØDE I FAGLIG SUNDHEDSKLYNGE SYD 

Møde i: Faglig sundhedsklynge Syd 

Dato: 9. februar 2024 

Kl.: 13:00 – 15:00 

Sted: Hvidovre Hospital, Kettegård Alle, 2650 Hvidovre, Forsknings- og 

undervisningsbygningen, Auditorie 1 

 

MØDEDELTAGERE 

Regional 

Tina Holm Nielsen, vicedirektør / medformand, AHH 

Birgitte Rav Degenkolv, hospitalsdirektør / medformand, AHH 

Mette Bertelsen Fredsgaard, centerchef, Psykiatrisk Center Glostrup (Stedfortræder Lotte Pihl 

Paulsen, Specialkonsulent, RHP) 

Berit Juhl Schau, enhedschef, 1813 

Helen Bernt Andersen, kst. Vicedirektør, Rigshospitalet  

Nina Husfeldt, enhedschef, Region Hovedstaden, Center for Sundhed 

Christian Rasmussen, cheflæge, AHH, akutmodtagelsen 

Louise Rabøl, centerchef, Psykiatrisk Center Amager 

Hallur Thorsteinsson, centerchef, BUC 

Henrik Ingemann Andersen, chefsygeplejerske, BUC 

Irene Harboe Brandt, enhedschef, Rigshospitalet 

Lene Guldager, chefsygeplejerske, AHH, Lungemedicinsk og Endokrinologisk Afdeling 

Lotte Hede, stabschef, AHH (Stedfortræder Louise Søndergaard Ritzau, sektionsleder, AHH) 

Winnie Brandt, chefkonsulent, Region Hovedstaden, Center for Sundhed 

 

Kommunal 

Alberte Bryld Burgaard, velfærdsdirektør / medformand, Ishøj Kommune 

Cecilie Engell, direktør for social- og sundhedsområdet / medformand, Brøndby Kommune  

Anne Kirstine Svanholt, centerchef, center for Vokse og Velfærd, Ishøj Kommune 

Annette Hein Sørensen, sundheds- og kulturchef, Vallensbæk Kommune 

Bo Kristiansen, socialchef, Brøndby Kommune 

Britt Bergstedt, borgercenterchef, Københavns Kommune 

Charlotte Kaaber, centerchef for Sundhed og Omsorg, Høje Taastrup Kommun 

Christel Damsgaard, centerchef for Sundhed og Ældre, Hvidovre kommune 

Mette Ødegaard, centerchef for Rehabilitering, Omsorg og Sundhed, Tårnby Kommune 

Rikke Terslev, afdelingschef for Ældre, Sundhed & Social, Albertslund Kommune 

Stine Mieth-Waldorff, afdelingsleder, Københavns Kommune 

Stine A. Høegh, social- og borgerservicechef/børne- og familiechef, Rødovre Kommune 

Bibbi Asklund, centerchef, Center for Sundhed, Pleje og Rehabilitering, Dragør Kommune 

Vakant, centerchef, Center for Sundhed og Velfærd, Glostrup Kommune 
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Almen praksis 

Niels Dreisler, praktiserende læge, Praksisudvalget 

Lucille Rem, praktiserende læge 

Anders Rask, praksiskonsulent, AHH 

Markus Hahn, chefkonsulent, PLO-Hovedstaden 

  

Bruger-/pårørenderepræsentanter 

Bergitte Wittus, bruger- og pårørenderepræsentant 

Carsten Wilken, bruger- og pårørenderepræsentant (PIU) 

Marianne Helms, bruger- og pårørenderepræsentant 

 

Driftsfora 

Hannah Ilima Packness Wilson, Kommunal formand for driftsforum for Psykiatri Syd 

 

Tværsektorielt 

Lene Tokkesdal Dunker, leder af tværsektorielt samarbejde, Sundhedsklynge Syd 

 

Sekretariat 

Thit Hjortskov Jensen, konsulent, AHH 

Kirsten Tolver Wohlenberg, konsulent, Ishøj Kommune 

 

Gæster 

Pernille Christensen, projektleder for ”Implementering af samarbejdsaftale om voksne med psykisk 

sygdom”, Tårnby Kommune 

Marika Jensen, Leder af Sundhedspleje, Logopæder og Psykologer, Glostrup Kommune  

Kristina Petersen, Chefsygeplejerske, Gynækologisk/Obstetrisk afdeling, Amager og Hvidovre 

Hospital 

Charlotte Winther, Leder Sundhedsplejen, Team Sundhedsplejersker – Amager, Københavns 
Kommune  

Marlene Schøtt Johannessen, Ledende Socialrådgiver, Region Hovedstadens Psykiatri 
 

Afbud 

Birgitte Rav Degenkolv, hospitalsdirektør / medformand, AHH  

Mette Bertelsen Fredsgaard, centerchef, Psykiatrisk Center Glostrup (Stedfortræder Lotte Pihl 
Paulsen, Specialkonsulent, RHP) 
Helen Bernt Andersen, kst. Vicedirektør, Rigshospitalet  
Hallur Thorsteinsson, centerchef, BUC  
Henrik Ingemann Andersen, chefsygeplejerske, BUC  
Lotte Hede, stabschef, AHH (Stedfortræder Louise Søndergaard Ritzau, sektionsleder, AHH)  
Winnie Brandt, chefkonsulent, Region Hovedstaden, Center for Sundhed 
Annette Hein Sørensen, sundheds- og kulturchef, Vallensbæk Kommune  
Charlotte Kaaber, centerchef for Sundhed og Omsorg, Høje Taastrup Kommune  
Stine Mieth-Waldorff, afdelingsleder, Københavns Kommune  
Stine A. Høegh, social- og borgerservicechef/børne- og familiechef, Rødovre Kommune  
Katrine Pedersen Birk, direktør, Tårnby Kommune 
Marianne Helms, bruger- og pårørenderepræsentant  
Hannah Ilima Packness Wilson, Kommunal formand for driftsforum for Psykiatri Syd  
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1. VELKOMST OG GODKENDELSE AF DAGSORDEN  

V/ Tina Holm Nielsen 

Forventet varighed: 5 minutter 

INDSTILLING 
Det indstilles:  

• at Faglig sundhedsklynge Syd godkender dagsordenen.  
 

SAGSFREMSTILLING 

Dagsorden godkendes som grundlag for mødets afholdelse. Deltagerne fremsætter evt. 

bemærkninger til dagsorden. 

REFERAT 

Dagsordenen blev godkendt. 
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2. DRØFTELSE AF INDSATSEN ”DEN GODE START PÅ LIVET – 

FÆLLES AMMEINDSATS”  

V/ Tina Holm Nielsen 

Forventet varighed: 30 minutter  

Der vil være oplæg ved projektstyregruppemedlemmerne Marika Jensen, leder af sundhedspleje, 

logopæder og psykologer, Glostrup Kommune og Kristina Petersen, chefsygeplejerske, 

Gynækologisk/Obstetrisk afdeling, Amager og Hvidovre Hospital 

 

BAGGRUND FOR SAGENS FREMLÆGGELSE 

Politisk sundhedsklynge har tildelt 2 mio. kr. over to år til indsatsen ”Den gode start på livet – 

fælles ammeindsats”. Indsatsen blev igangsat den 1. juni 2023.  

INDSTILLING 

Det indstilles: 

• at Faglig sundhedsklynge Syd orienteres om status for indsatsen ”Den gode start på livet – 
en fælles ammeindsats”. 

• at Faglig sundhedsklynge Syd drøfter indsatsens succeskriterier og de planlagte 
projektleverancer, samt hvordan der kan sikres tværsektoriel forankring af indsatsen efter 
endt projektperiode. 

 

SAGSFREMSTILLING 

Faglig Sundhedsklynge præsenteres for en status for arbejdet i indsatsen ”Den gode start på livet 

– en fælles ammeindsats”. 

Formålet med indsatsen er at skabe en robust og fremtidssikret tværsektoriel model for 

fastholdelse og udvikling af kompetencer inden for amning, suppleret med målsætninger om: 

• At øge andelen af børn, der bliver fuldt ud ammet efter 3 uger 

• At forældrene oplever at blive godt forberedt på amningen og inddrages i det videre 

tværsektorielle samarbejde om amning 

Projektet er forankret på Amager og Hvidovre Hospital, som er projektejer. Samtidig er der nedsat 

en tværsektoriel projektstyregruppe og der er tilknyttet en projektleder til indsatsen. 

Som udgangspunkt for arbejdet i indsatsen, er der foretaget en baselinemåling i Glostrup 

Kommune og Københavns Kommune, der viser at 74% af de nyfødte ernæres ved fuld amning 

efter 3 uger. 

Projektet et opdelt i to spor: 

1. Tværsektoriel model for udvikling og fastholdelse af kompetencer 

2. Forældreinddragelse 
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Forældreinddragelsen i projektet vil ske via spørgeskemaundersøgelse og interviews med forældre 

efter hvert af de enkelte kontakter med sundhedspersonalet under graviditet, fødsel og barsel. I 

tillæg planlægges forældreinddragelse ifm. udvikling af forældremateriale. 

Faglig Sundhedsklynge bedes drøfter indsatsens succeskriterier og de planlagte projektleverancer 

(se bilag 1 for uddybning). 

Derudover er en opmærksomhed, hvordan der skabes en bæredygtig model, der kan fastholdes 

og forankres tværsektorielt efter endt projektperiode. Faglig Sundhedsklynge bedes derfor drøfte 

hvorledes der kan sikres forankring af indsatsen efter endt projektperiode. 

REFERAT 
Faglig sundhedsklynge Syd tog orienteringen om status for indsatsen ”Den gode start på livet – en 
fælles ammeindsats” til efterretning og drøftede indsatsens succeskriterier og de planlagte 
projektleverancer, samt hvordan der kan sikres tværsektoriel forankring af indsatsen efter endt 
projektperiode. 
 
Der var enighed om vigtigheden af en fælles platform til materiale samt hvordan indsatsen 

forankres efter endt projektperiode. Derudover blev det bemærket, at der bør være en 

opmærksomhed på, om der måles på det rette tidspunkt i forløbene samt at der er mulighed for at 

justere den tilhørende målsætning herefter. 

 

Bilag 1: Pixiudgave af projektbeskrivelse, inkl. baggrund, politiske målsætninger og 

projektleverancer, samt milepælsplan 
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3. DRØFTELSE AF INDSATSEN ”IMPLEMENTERING AF 

SAMARBEJDSAFTALE FOR VOKSNE MED PSYKISK SYGDOM” 

V/ Tina Holm Nielsen 

Forventet varighed: 30 minutter  

Der vil være oplæg ved projektejer Mette Ødegaard centerchef for Rehabilitering, Omsorg og 
Sundhed, Tårnby Kommune og tværsektoriel projektleder Pernille Christensen, Tårnby Kommune.  
 
BAGGRUND FOR SAGENS FREMLÆGGELSE  
På tværs af sektorerne er der et udtalt ønske om at få konkretiseret og implementeret 
samarbejdsaftalen. På den baggrund har Politisk Sundhedsklynge tildelt 2 mio. kr. over to år til 
indsatsen. Fra 1. oktober er Pernille Christensen ansat som projektleder i Tårnby Kommune.  
 
INDSTILLING  
Det indstilles:  
 

• at Faglig sundhedsklynge Syd orienteres om de indledende prioriteringer i projektet.  

• at Faglig sundhedsklynge Syd drøfter de præsenterede refleksionsspørgsmål.  
 
SAGSFREMSTILLING  
Der er indgået en samarbejdsaftale på voksenområdet mellem Region Hovedstaden Psykiatri, 
kommunerne i Region Hovedstaden og PLO. På et ekstraordinært møde i Politiske 
sundhedsklynge Syd d. 26. april 2023 blev det besluttet at iværksætte et projekt, som skal 
konkretisere og implementere samarbejdsaftalen. 
Her blev det bl.a. besluttet, ”at projektet skal understøtte implementering og anvendelse af de 
eksisterende samarbejdsaftaler… herunder anvendelse af strukturerede tværsektorielle 
netværksmøder i Region Hovedstadens Psykiatri og kommuner i sundhedsklynge Syd på et meget 
konkret niveau.”  
 
Projektstyregruppen har på den baggrund besluttet, at formålet for indsatsen er:  
At øge kvaliteten i de tværsektorielle netværksmøder, så de i højere grad understøtter et 
velkoordineret forløb for borgeren, både i forbindelse med indlæggelse og igangværende 
ambulante forløb.  
 
Ved at prioritere arbejdet med netværksmøder, vil projektet opfylde de overordnede mål for 
indsatsen, som er at:  
 

• Skabe fælles forståelse for tværsektorielle netværksmødernes potentiale og formål, 
herunder hvilke netværksmøder er nødvendige for at sikre en tværsektoriel koordination af 
borgerens forløb.  

• Sikre, at borgeren går ud fra tværsektorielle netværksmøderne med en klarhed over, hvad 
der skal ske i deres forløb, og de inddrages aktivt.  

 
Projektet ønsker Faglig Sundhedsklynges refleksioner over: 
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• Har vi et tilstrækkeligt fokus på borgeren?  

• Hvornår lykkedes et tværsektorielt samarbejde?  

• Hvordan taler vi om fremdrift?  

• Hvordan gør vi indsatsen relevant for alle og på tværs?  
 
Brugerinddragelse i projektet  
Det er besluttet, at der skal være brugerrepræsentation i styregruppen for Implementering af 
Samarbejdsaftale om voksne med psykisk sygdom. Derudover planlægges, at borgere og 
pårørende deltager i projektets øvrige aktiviteter f.eks. workshops.  
 

REFERAT 

Faglig sundhedsklynge Syd tog orienteringen til efterretning og drøftede de præsenterede 

refleksionsspørgsmål.  

Faglig klynge anerkendte, at det er en udfordring med borgere, som går på tværs af lovgivninger 

og i forlængelse heraf vigtigheden af projektet. Det blev bemærket at der med fordel kan være 

fokus på kommunikationskanaler ifm. netværksmøderne.  

Bilag 2: Pixiudgave af projektbeskrivelse 
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4.  DRØFTELSE AF KOMMENDE INDSATSER I SUNDHEDSKLYNGE SYD 

V/ Tina Holm Nielsen 

Forventet varighed: 35 minutter 

Tina Holm Nielsen, vicedirektør, Amager og Hvidovre Hospital og Alberte Bryld Burgaard, 

velfærdsdirektør, Ishøj Kommune, præsenterer oplæg til kommende indsatser i sundhedsklynge 

Syd.  

 

BAGGRUND FOR SAGENS FREMLÆGGELSE 

Politisk sundhedsklynge Syd har på mødet d. 16. november bestilt et oplæg vedr. brug af de 

resterende sundhedsklyngemidler til mødet i Politisk sundhedsklynge Syd i marts 2024, hvor der 

træffes beslutning om de resterende midler. På den baggrund påbegyndte Faglig klynge en 

drøftelse af mulige nye indsatser på mødet d. 15. december 2023. På nærværende møde drøftes 

oplæg til kommende indsatser.  

INDSTILLING 

Det indstilles: 

• at Faglig sundhedsklynge Syd drøfter oplægget til følgeforskning og midlertidige pladser 
med henblik på, at fremsætte en anbefaling til Politisk sundhedsklynge. 

 

SAGSFREMSTILLING 

Faglig klynge havde på sidste møde d. 15. december en bred drøftelse af kommende indsatser. 

Drøftelsen tog afsæt i et idékatalog, der er udarbejdet med udgangspunkt i: 

• Bestilling fra Politisk sundhedsklynge Syd på baggrund af Politisk klyngemøde den 16. 

november 2023, hvor der var ønske om at afdække muligheden for følgeforskning.  

• Bilaterale drøftelser med kommuner, hospitaler,1813, psykiatri, PLO-H samt Forum for 

Tværsektoriel Sundhed Syd om idéer til kommende indsatser. 

På baggrund af den brede drøftelse af idékataloget, blev midlertidige pladser, palliation/en værdig 

sidste tid, socialt udsatte samt alkoholscreening bragt i spil som mulige kommende 

indsatser/samarbejder.  

Følgeforskning og samarbejde om midlertidige pladser 

Faglig Sundhedsklynge anbefalede, at prioriteringen for brug af de resterende 

sundhedsklyngemidler med fordel kunne tage udgangspunkt i at eksisterende indsatser, suppleres 

og styrkes, fremfor at der igangsættes nye indsatser. På den baggrund, anbefaler 

sundhedsklyngens formandskab at prioritere følgende indsatser:  

• Følgeforskning ifm. indsatsen ”Den gode overgang” 

• Samarbejde om midlertidige pladser  
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Såvel følgeforskning og et samarbejde om forebyggelse af indlæggelser og genindlæggelser fra 

midlertidige pladser vil være en styrkelse af den eksisterende indsats ”Den gode overgang”, som 

rummer flere delelementer, herunder analyse af indlæggelser og udskrivelser af borgere fra 

midlertidige pladser samt nye tværsektorielle samarbejder med etablering af Fælles 

Akutmodtagelse (FAM). I bilag 3 findes en beskrivelse af indsatserne følgeforskning og 

samarbejde om midlertidige pladser.  

Overordnet vil følgeforskningen omfatte at følge borgernes flow til og fra Akutmodtagelsen (FAM), 

herunder snitflader til de midlertidige pladser og indsatsen samarbejde om midlertidige pladser 

centrer sig om at opnå en fælles tværsektoriel forståelse af, hvordan den samlede sengekapacitet 

bedst udnyttes, herunder hvordan der kan arbejdes med at forebygge indlæggelser og 

genindlæggelser fra midlertidige pladser. 

Formandskabet anbefaler endvidere, at nye samarbejder om socialt udsatte, alkoholscreening og 

palliation/en værdig sidste tid afventer yderligere centrale beslutninger samt erfaringer fra andre 

sundhedsklynger.  

Socialt udsatte og alkoholscreening 

Indsatserne socialt udsatte og alkoholscreening vil bringe nye indsatser med sig, idet arbejdet med 

hhv. socialt udsatte og alkoholscreening på nuværende tidspunkt ikke indgår i det politiske 

arbejdsprogram.  

Derfor vil igangsættelsen af disse indsatsområder kræve en længere projektperiode. Derudover er 

det relevant at afvente de erfaringer, der kan høstes fra Amager og Hvidovre Hospitals 

partnerskabsaftale med Social Sundhed samt løsninger og initiativer, der er igangsat i de øvrige 

sundhedsklynger. 

Palliation/en værdig sidste tid 

Sundhedssamarbejdsudvalget behandlede i oktober 2023 spørgsmålet om, hvordan det kan være 

relevant at samarbejde tværsektorielt for at sikre en mere værdig afslutning på livet for den enkelte 

borger eller patient. I den forbindelse blev det konkluderet, at det er nødvendigt at indsamle data, 

der kan tilføre mere viden om årsagerne til, at borgere dør på hospitaler, derhjemme eller på 

midlertidige pladser samt data der kan belyse eventuelle variationer mellem kommuner og 

hospitaler i regionen. 

På baggrund af dette, anbefales det ikke at igangsætte et lokalt arbejde om palliation/en værdig 

sidste tid på nuværende tidspunkt. Derudover har andre sundhedsklynger opmærksomhed på 

dette område, og erfaringer herfra kan med fordel indtænkes i en senere prioritering og 

implementering i sundhedsklynge Syd.  

Faglig klynge bedes på baggrund af ovenstående og bilag 3 drøfte og komme med input til 

oplægget vedr. følgeforskning og midlertidige pladser med henblik på, at fremsætte en anbefaling 

til Politisk sundhedsklynge.  
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REFERAT 

Faglig klynge godkendte, at initiativerne Følgeforskning ifm. indsatsen ”Den gode overgang” og 

Samarbejde om midlertidige pladser fremsættes som anbefaling til Politisk sundhedsklynge. 

Det blev bemærket at 1813 bør inddrages i indsatserne samt at projekterne bør være robust for 

potentielle strukturelle ændringer.  

 

VIDERE PROCES 

Politisk klynge præsenteres på mødet d. 18. marts, med afsæt i Faglig klynges anbefalinger, for et 

oplæg vedr. brug af de resterende midler.  

Bilag 3: Oplæg til kommende indsatser i sundhedsklynge Syd - beskrivelse af indsatserne 

følgeforskning og samarbejde om midlertidige pladser. 
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5. DRØFTELSE AF DET NATIONALE LEDELSESPROGRAM 2024 

V/ Tina Holm Nielsen  

Forventet varighed: 15 minutter 

Der vil være oplæg ved. Anne Kirstine Svanholt, centerchef, Ishøj Kommune og Louise 

Søndergaard Ritzau, sektionsleder, Amager og Hvidovre Hospital vedr. ramme og proces for valg 

af forbedringsinitiativer til Det Nationale Ledelsesprogram 2024. 

BAGGRUND FOR SAGENS FREMLÆGGELSE 
Faglig sundhedsklynge Syd har igen mulighed for at udvælge forbedringsinitiativer til Det Nationale 

Ledelsesprogram. Faglig klynge kan udvælge 1-3 forbedringsinitiativer i 2024 og der er frist for 

valg af initiativer og at deltagere udpeges d. 30. april 2024.  

Formålet med programmet er at klæde ledere fra sundhedsområdet på til datainformeret ledelse af 

forbedringsarbejde på tværs af regioner, kommuner og almen praksis med patient og borger i 

fokus. 

INDSTILLING 
Det indstilles:  

• at Faglig sundhedsklynge Syd godkender den præsenterede ramme og proces for valg af 

forbedringsinitiativer til Det Nationale Ledelsesprogram 2024. 

SAGSFREMSTILLING 
Det Nationale Ledelsesprogram på Sundhedsområdet er en den del af Det Nationale 

Kvalitetsprogram. Programmet udvikles, afholdes og driftes af sundhedsområdets parter selv: 

Kommuner, Regioner og Almen Praksis. Forbedringer af tværgående/tværsektorielle borgerforløb 

er omdrejningspunkt for deltagernes kompetenceudvikling. 

Målgruppen er chefer og deres mellemledere, samt repræsentanter fra almen praksis. Derfor er 

det nu sundhedsklyngernes opgave at udvælge fælles forbedringsinitiativer, samt udpege 

deltagere.  

I 2023 var sundhedsklynge Syds initiativer til Det Nationale Ledelsesprogram: 

• Den gode overgang – fra indlæggelse til udskrivelse 

• Tværsektoriel indsats om overvægt 

• Den gode start på livet - fælles ammeindsats 

Initiativerne blev valgt med henblik på at understøtte de Politisk besluttede indsatsområder i 

klyngen.  

På baggrund af tidligere deltageres erfaringer, tidligere drøftelser i Faglig klynge samt Faglig 

klynges ønske om at fokusere på eksisterende indsatser er der udarbejdet en ramme samt proces 

for valg af forbedringsinitiativer til Det Nationale Ledelsesprogram 2024. Rammen samt proces 

bygger endvidere på Forum for Tværsektoriel Sundhed Syds anbefaling om, at initiativet defineres 

indledningsvist og dernæst sammensættes det rette team med tværsektorielle snitflader.  
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INITIATIVET SKAL 
UNDERSTØTTE DE 

POLITISK BESLUTTEDE 
INDSATSOMRÅDER

DER DEFINERES ET 
KONKRET OG PRÆCIST 

INITIATIV
INDLEDNINGSVIST

DERNÆST 
SAMMENSÆTTES ET 
TEAM MED FOKUS PÅ 

DIREKTE 
FORBINDELSER I DET 
TVÆRSEKTORIELLE 

SAMARBEJDE.

Rammen for valg af initiativer:  

 

 

 

 

 

 

 

 

REFERAT 

Den præsenterede ramme og den videre proces for valg af forbedringsinitiativer til Det Nationale 

Ledelsesprogram 2024 blev godkendt. 

De psykiatriske driftsfora kan sende eventuelle forslag til initiativer til sekretariatet senest d. 1. april 

2024.  

Videre proces  

1. Beslutning i Politisk klynge vedr. indsatser for klynges resterende midler.  

2. Der udformes, på baggrund af Politisk klynges beslutning og rammen, initiativer i dialog med 

indsatserne. Således at initiativerne til Det Nationale Ledelsesprogram understøtter de Politisk 

besluttede indsatser og bygger på tidligere erfaringer. Formandskabet godkender initiativerne på 

vegne af klyngen. 

3. Der sammensættes teams i dialog med relevante organisationer. 

Faglig sundhedsklynge Syd bedes godkende den præsenterede ramme og proces for valg af 

forbedringsinitiativer til Det Nationale Ledelsesprogram 2024 
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6. MEDDELELSER 

BYG BRO-puljen 

BYG BRO-puljen giver midler til tværsektoriel kompetenceudvikling, hvor samarbejdet mellem 

sundhedsprofessionelle på tværs af sektorerne styrkes.  

Frist for indsendelse af ansøgninger til gennemgang og prioritering i formandskabet er den 15. 

marts 2024. 

Ansøgninger sendes til sekretariatet. 

Find ansøgningsskema og læs mere om puljen her: https://www.regionh.dk/til-

fagfolk/uddannelse/puljer-til-uddannelsesprojekter/Sider/BYG-BRO-puljen.aspx  

 

7. EVENTUELT 

Ingen bemærkninger til eventuelt.  

https://www.regionh.dk/til-fagfolk/uddannelse/puljer-til-uddannelsesprojekter/Sider/BYG-BRO-puljen.aspx
https://www.regionh.dk/til-fagfolk/uddannelse/puljer-til-uddannelsesprojekter/Sider/BYG-BRO-puljen.aspx

